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Regrutacia cudzincov do OS SR
Dilemy a moznosti

Dlhodobym trendom vramci Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (OS SR) je
nenapliianie planovanych poétov prislusnikov OS SR. Viaceré $taty rieSia danu
problematiku naborom cudzich statnych prislusnikov do svojich ozbrojenych sil, ¢o vSak
nie_je vhodnym rieSenim v podmienkach SR. Hoci tato prax nie je zakazana
medzindarodnym pravom, spada do normativnej Sedej zény. Okrem zakonnych limitov
je najimanie vojakov-cudzincov problematické aj z hladiska lojality regrttov-cudzincov;
otazky suverenity Statu; ako aj postoja verejnej mienky voci tymto osobam. Slovensko
tieZ nespliia predpoklady, ktoré sa vyskytuju u $tatov prijimajucich cudzincov do svojich
ozbrojenych sil (vazby na byvalé koldnie, rychly technologicky vyvoj, hrozba konfliktov,
vysoky poéet cudzincov v §tate). Vhodnej$im spdsobom napliiiania stavov OS SR je preto
rozvijanie finanénych a nefinanénych motivatorov, ktoré by podnietili potencialnych
zaujemcov k zvazeniu kariéry profesionalneho vojaka. Potrebné je tieZ zintenzivnit
aktivity na udrzanie profesionalnych vojakov v ozbrojenych silach.

Pocty vojakov OS SR

Naplnenost stavov prislusnikov OS SR s vynimkou roku 2009 nikdy nepresiahla hranicu
90% planovanych poctov. V rokoch 2016, 2017 a 2018 dokonca nedosiahla ani 80%
cielovych stavov. Zatial ¢o pocet odchadzajucich vojakov kazdorocne balansuje medzi
¢islami 300 aZ 800 vojakov za rok, pocet zaujemcov o Statnu sluzbu v OS SR ma prevazne
klesajucu tendenciu. Podla Dlhodobého planu rozvoja obrany s dérazom na vystavbu
arozvoj OS SR svyhladom do roku 2030 planuje Slovenska republika do roku 2022
dosiahnut naplnenost 90% a do roku 2030 az 100% poctov prislusnikov OS SR.

Tabulka €. 1: Naplnenost personalnych stavov - prislusnici OS SR

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Planovany stav 17929 17966 16075 1580315809 1477214782 14854 15070 15591 16150 16267
Realny stav 15521/15529/14764/14199 13959 12497 12284(12421 12579(12333/12309/12342
Naplnenost (%) 86,6 864 91,8 89,9 833 846 83,1 836 835 791 762 759

ZDROIJ: Personalny urad, 2019

Tabulka €. 2: Predpokladand personalna naplnenost OS SR do roku 2030

Rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Predpokladany stav 13281 13799 14561 15361 15761 16161 16411 16661 16911 17161 17411 17600

ZDROJ: Ministerstvo obrany, 2017

Narodny projekt: Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte obrany a zavedenie klt¢ovych
znalostnych systémov rezortu. Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu.
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OS SR minimalne od

roku 2010 vykazuju

tendenciu zvySovania

veku profesionélnych
|v_ojakov.

Pocet Zien —
profesionalnych
vojaciek —

v poslednom desatrogi
kontinualne narasta.

5

Najvyraznejsi deficit pocituju OS SR pri hodnostiach vojak 2. stupfia, rotny, nadporudik,
brigadny general a generalporucik. Prave nizSie hodnosti v kategérii muzZstva pritom
predstavuju priestor pre ich obsadzovanie cudzimi statnymi prislusnikmi, nakolko
nevyzaduju vysoku kvalifikaciu na rozdiel od vyssich hodnostnych stuprov.

Graf €. 1: Obsadenost OS SR po hodnostiach k 17.7.2019
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Od roku 2010 zaroven kontinudlne narasta priemerny vek prislusnikov OS SR, ktory
v roku 2019 dosiahol 35,5 roka. Ozbrojené sily teda starnu a pri regrutdcii je potrebné
orientovat sa primarne na mladsie vekové kategodrie, ktoré by boli schopné tento deficit
vykryt. Dalsim demografickym trendom z hladiska $truktiry pohlavia OS SR je narast
poctu Zien v ozbrojenych silach, ato 04,5 percentudlneho bodu v porovnani s rokom
2010.

Graf & 2: Obsadenost ozbrojenych sil Graf €. 3: Obsadenost ozbrojenych sil SR
a priemerny vek prislusnikov OS SR apocty Zienv % (12.8.2019)
(12.8.2019)
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Narodny projekt: Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte obrany a zavedenie klt¢ovych
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Regrutacia cudzincov
do ozbrojenych sil
Statov spada do Sede;
z6ny. Nie je zakazana
medzinarodnym
pravom a vnutrostatne
predpisy tito oblast
zvacsa neupravuju.

Dlhodoby plan 2030 bude zjavne dodrzany len pri zasadnej zmene regrutacnych metéd
OS SR. Viaceré $taty riedia problematiku naplfiania pocetnych stavov ozbrojenych sil
prijimanim cudzich Statnych obcdanov do svojich ozbrojenych sil. Ztoho dévodu je
potrebné zodpovedat otazku, ¢i je uvedena metdda vyuzitelnd aj v podmienkach OS SR.

Box 1: Vojak, cudzinec, Zoldnier

CUDZINEC

Podla zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov je cudzincom kazdy, kto nie je Statnym ob¢éanom
Slovenskej republiky®. Statne obcianstvo pritom definujeme ako trvaly politicko-pravny zvizok
medzi fyzickou osobou a statom, z ktorého obom stranam vyplyvaju isté prava a povinnosti.

ZOLDNIER

Pojem Zoldnier je zadefinovany vo viacerych medzinarodnych dokumentoch, z nich najvyznamnejsie
st Dodatkovy protokol | k Zenevskym dohovorom z roku 1977 a Medzinarodny dohovor OSN proti
naboru, vyuzivaniu, financovaniu a vycviku Zoldnierov z roku 1989. Zoldnierom je podla &l. 47 ods.
2 Dodatkového protokolu | osoba, ktora (Dodatkovy protokol..., 2019):

a) je Specialne najatd v mieste alebo v zahranici na to, aby bojovala v ozbrojenom konflikte;

b) skutoc¢ne sa priamo zucéastriuje na nepriatel'skych akciach;

c) svoju Ucast na nepriatelskych akciach motivuje hlavne osobnym ziskom a stranou v konflikte alebo
v jej mene je jej skutocne sfUbena materidlna odmena podstatne prevysujica odmenu slfibenu
alebo platenu kombatantom podobnych hodnosti a funkcii v ozbrojenych silach tejto strany;

d) nie je ob¢anom strany v konflikte ani nema trvalé bydlisko na jej uzemi;

e) nie je prislusnikom ozbrojenych sil strany v konflikte;

f) nebola vyslana stranou v konflikte na pInenie oficialnych dloh ako prislusnik jeho OS.

Dohovor OSN nasledne v ¢l. 1 ods. 1 prebera a rozsSiruje znenie ¢l. 47 Dodatkového protokolu
I s vynimkou podmienky priamej Ucasti na nepriatelskych akciach, pricom zaroven v ¢l. 3 vymedzuje
protipravnost Zoldnierstva.

Medzi Zoldnierov sa Casto zaraduju aj ¢lenovia sukromnych vojenskych spolo¢nosti (SVS), ktori
podobne ako Zoldnieri nie st priamou stc¢astou ozbrojenych sil, ale st najimani a ich motivaciou je
prevazne financny zisk. Ich pdsobenie je vSak na rozdiel od Zoldnierov v sulade s platnymi zakonmi,
aj ked'na ich okraji. SVS st vacsinou vyuzivané na vykonavanie podpornych tloh mimo Standardnych
bojovych operdcii (zabezpecovanie vojenskych dodavok, vysluch zajatcov, logistickd podpora,
vycvik), pricom nie st autorizované podnikat Gto¢né akcie. Zdkaznikmi nie su len 3taty, ale ¢asto aj
mimovladne organizacie ¢i korporacie, ktoré tieto spolocnosti platia za cinnosti ako strazenie
ropnych poli ¢i diamantovych bani. (Avant, 2009)

Ako cudzincov regrutovanych do OS cudzich $tatov budeme definovat vietky osoby, ktoré su
oficidlnymi prislu$nikmi OS §tatu, ku ktorému nemaju $tatnoobéiansky vztah a ako prisludnici
danych OS su vysielani na plnenie oficidlnych tloh v zaujme daného statu.

Tabulka &. 3: Zoldnieri vs. zahrani¢ni regruti

SPOLOCNE ZNAKY ROZDIELNE ZNAKY
. osobny zisk . prislusnost kOS jednej zo stran
. neexistujuci Stadtnoobciansky vztah ku v konflikte
Statu, na strane ktorého dana osoba - plnenie oficidlnych Uloh v zaujme daného
vykonava bojové operacie statu ako prislusnik jeho OS

Cudzinci v ozbrojenych silach - typoldgia a priklady zo zahranicia

Regrutaciu cudzincov vyuZiva vo svete viac ako 20 statov. Typoldgiu danej regrutdcie
mozno rozdelit do troch skupin, pricom Slovensko spadé do druhej z nich (Hanson, 2018):

Narodny projekt: Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte obrany a zavedenie klt¢ovych
znalostnych systémov rezortu. Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu.
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Slovensko nedisponuje
ani jednym zo znakov,
ktoré sa vyskytuju
u Statov prijimajucich
cudzincov do svojich

| ozbrojenych s

IMPORT EXPERTOV

Preco? | Obsadenie kvalifikovanych

Kto?

funkcii, kde je najimanie
cudzincov lacnejsie, nez dlhy
a nakladny tréning vlastnych
obcanov.

Akutne nasadenie do
operdacii v zahranici, kedy sa
objavi poZiadavka na znalost
Specifického jazyka ¢i kultdry
podla regiénu posobenia.

Vojensky rychlo sa
rozvijajuce staty (napr.
Australia, Kanada - piloti,
Specialisti v oblasti

IMPORT PRACOVNIKOV

Zaplnenie volnych miest

v ozbrojenych silach, ktoré stat nie
je schopny obsadit vlastnymi
Statnymi obcanmi.

Malé staty, alebo staty citiace
hrozbu (suverenita, priamy utok
nepriatela, konflikt na hraniciach),
na ktoru potrebuju urgentne

MEDZINARODNE
VZTAHY

Prijimanie vojakov z byvalych
koldnii.

Prijimanie cudzincov
patriacich k etnickej diaspdre
prijimajuceho statu (napr.
vojaci zidovského povodu v
izraelskych ozbrojenych
silach).

Byvalé kolonidlne mocnosti
(napr. Francuzsko a africké
koldnie).

spravodajskych sluZieb, reagovat.

posadky ponoriek).

Regrutacia cudzincov nie je vhodnym nastrojom dopliiania stavov OS SR, pretoze
Slovensko nespliia ani jeden zo znakov, ktoré sme identifikovali ako spoloéné pre §taty,
ktoré do svojich ozbrojenych sil prijimaji cudzincov. Uvedené kritéria su:

1. Vazby na byvalé africké a azijské koldnie

Na rozdiel od niektorych Statov z kategdrie 4, ktoré maju ludsky kapital cudzincov na
vlastnom statnom uUzemi, byvalé kolonidlne mocnosti m6Zu cudzincov do ozbrojenych sil
prijimat prioritne z africkych ¢i azijskych koldnii, na ktoré maju kultdrny a do istej miery aj
politicky dosah. Slovenska republika nespada do tejto skupiny Statov, nakolko nema
kolonialnu minulost.

2. Rychly technologicky vyvoj

Staty s rychlym technologickym vyvojom v oblasti vojenskej aobrannej techniky
potrebuju kvalifikovany a dobre vycviceny personal schopny s uvedenymi zariadeniami
pracovat. Slovenska republika v sulade s DlIhodobym planom rozvoja 2030 modernizuje
vojenskd techniku a materidl, aviak zatial nepocituje nutnost zapliat vysoko
Specializované pracovné pozicie Specialistami zo zahranicia.

3. Hrozba vojnového konfliktu alebo vnutrostatneho prevratu

Tendenciu prijimat cudzich statnych prislusnikov do ozbrojenych sil mozno pozorovat
uviacerych blizkovychodnych Statov ¢i na Ukrajine. Ide o konfliktné regidny
charakteristické politickym napéatim a stalou hrozbou vzniku ozbrojeného konfliktu.
Slovenska republika sa na rozdiel od uvedenych statov nachadza v sticasnosti v regione
bez existujucich ¢i potencidlne hroziacich ozbrojenych konfliktov.

4. Velky pocet cudzincov na vlastnom Statnom uzemi

Slovensko ma spomedzi €lenskych $tatov EU Siesty najnizéi podiel cudzincov (1,34%).
V Statoch, ako je Nemecko, v ktorom sa v sucasnosti tiez diskutuje o prijimani cudzincov
do ozbrojenych sil, mézu vlady vyuZit potencial imigrantov nachadzajucich sa na danom
Statnom uzemi (v roku 2018 bol podiel cudzincov na celkovom pocte obyvatelov Nemecka
11,7%). Slovenska republika podobny potencidl vzhfadom na nizke cisla imigrantov
vyuZit nemdie.

Narodny projekt: Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte obrany a zavedenie klt¢ovych
znalostnych systémov rezortu. Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu.
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Graf ¢. 4: Podiel cudzincov na celkovej populacii $tatov v % (EU 28, 2018)
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ZDROJ: Eurostat, 2019

V pripade, Ze by sa Slovensko napriek tomu rozhodlo prijimat do OS SR vojakov-cudzincov,
by sa $tdt musel vysporiadat s niekolkymi DALSIMI VYZVAMI, ktoré sa stymto
fenoménom spajaju. Uvedené vyzvy suU zosumarizované v Tabulke €. 4.

Tabulka ¢. 4: Vyzvy spojené s prijimanim cudzincov do OS SR

LOJALITA

Na rozdiel od Statnych obcanov, v pripade cudzincov je kritickejSia otazka lojality voci
ozbrojenym sildm prijimajuceho $tatu. Ta je spojend s hrozbou dezertovania, vytvarania
vnutrostatnych nepokojov Ci zapajania sa do prevratov na strane protivladnych stran.
SUVERENITA

Ozbrojené sily su zakladnou zlozkou ochrany Uzemia a suverenity Statu. Obrana vlasti je
pritom povazovana za povinnost kazdého obcana. V pripade sluzby cudzincov v OS sa tento
aspekt narusuje. Zaroven vznika riziko, Ze cudzie Staty sa prostrednictvom cudzincov mézu
snazit ovplyvriovat vnutrostatnu ¢i zahrani¢nd politiku a suverenitu prijimajicich Statov.
JAZYK, KULTURA

Specifickost jazyka na Slovensku je (na rozdiel od anglicky hovoriacich krajin, alebo $tatov
na Arabskom polostrove so spolo¢nym jazykom) vyraznou bariérou pri teoretickej snahe
regrutovat cudzincov do OS SR (s vynimkou ob&anov Ceskej republiky). Slovensko je zarover
silne homogénny $tat, ktorého obcania nie si zvyknuti na pritomnost vaésieho poctu
cudzincov na Uzemi Statu. Podobna tradicia u nas totiz na rozdiel od inych statov, ako
Francuzsko ¢i USA, nebola sformovana.

VNUTROSTATNE PRAVO

Zakon o statnej sluzbe profesiondlnych vojakov SR podla § 16d wvyluCuje prijimanie
cudzincov do Ozbrojenych sil SR. Zaroven plati, ze sluzba slovenskych statnych ob¢anov
v cudzom vojsku je podla § 392 Trestného zdkona trestnym cinom, za ktory hrozi odnatie
slobody v dizke 2-8 rokov, v pripade vojnového stavu alebo vojny dokonca 5-10 rokov. Cast
Statov, ktora vyuziva cudzincov ako profesionalnych vojakov v ozbrojenych silach, ma tuto
skutoénost upravenu na zéklade bilateralnych dohdd (napr. USA a tichomorské ostrovy). Iné
Staty zas vyuZivaju tzv. Sedu zonu — teda fakt, Ze ich zakony uvedeny stav neupravuju vébec,
alebo len nejasne. (Keating, 2011; Marczyova, 2012) To v sicasnom legislativnom ramci SR
nie je mozné.

Narodny projekt: Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte obrany a zavedenie klt¢ovych
znalostnych systémov rezortu. Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu.
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Box 2: Odporucania

1. Rozvijat finanéné anefinanéné motivatory, ktoré by podnietili
potencidlnych zaujemcov kzvaieniu kariéry profesionalneho vojaka.
Uvedené je mozné dosiahnut aj prostrednictvom cielenej marketingovej
kampane, vytvorenia nového zakona o profesiondlnych vojakoch,
spracovavanim spatnej vazby zo strany vojakov aimplementaciou naprav
nepriaznivého stavu.

2. Zintenzivnit aktivity na udrianie profesionalnych vojakov v ozbrojenych
sildach. Hoci odchodovost ¢lenov OS SR nema rasticu tendenciu, do
buducnosti bude potrebné zabezpecit, aby vojaci odchadzali zo Statnej sluzby
len na zaklade dosiahnutia dochodkového veku a nie z dévodu potencidlnej
nespokojnosti so Statnou sluzbou.

3. Statisticky zaznamendvat efektivnost regrutaénych kampani, skimat
pri¢éiny ich uspechu/neuspechu ana zaklade vyhodnotenia vykonat
adekvatne opatrenia na zlepsSenie sposobu regrutacie do OS SR.

4. Spracovat dopadovu $tidiu modelov vyvoja situacie na tému regrutacie do
OS SR pre dva scendre:

a) MODEL A: Vyrovnanie nerovnovahy medzi planovanymi poctami ¢lenov
OS SR aredlnym stavom zvySovanim finanénych a nefinancnych
motivatorov pre potencidlnych kandiddtov na vstup do OS SR.

b) MODEL B: Vyrovnanie nerovnovahy medzi planovanymi poctami ¢lenov
OS SR aredlnym stavom zniZovanim planovaného stavu poctov
prislusnikov OS SR.

Zohladnit moino ekonomické dopady oboch modelov, schopnost
udrzat/zachovat si obranyschopnost $tatu, schopnost plnit zavazky
vyplyvajuce z ¢lenstva SR v NATO a pod.

1 Statnoobciansky vztah a jeho atributy boli predmetom rozsiahlych diskusii. Spdsob nadobtdania $tatneho
obcianstva spada do kompetencie vnutrostatnych predpisov kaZzdého Statu, avsak problematika uznania je
vecou medzindrodného prava, pricom podla rozsudku Medzindrodného sudneho dvora v pripade Nottebohm
(Lichtenstajnsko vs. Guatemala, 1955) je pre uznanie existencie Statnoobéianskeho vztahu nevyhnutné
preukazat skutocnu vdzbu medzi sikromnou osobou a danym Statom.

Material prezentuje ndzory autora a Analytického utvaru MO SR, ktoré nemusia
nevyhnutne odzrkadlovat oficidlne ndzory a politiky Ministerstva obrany SR. Cielom
komentdrov AU je podnecovat a zlepSovat odbornu a verejnu diskusiu na aktudine témy v
oblasti obrannej a bezpecnostnej politiky Stdtu. Prdca nepresla jazykovou upravou. Za
cenné pripomienky, rady a odporucania dakujeme Lubosovi Berkymu a Ingrid Beriovej.

Narodny projekt: Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte obrany a zavedenie klt¢ovych
znalostnych systémov rezortu. Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu.
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Prilohy

Priloha €. 1: Vybrané Staty prijimajuce zahrani¢nych regrutov a podmienky prijatia

Stat
Austrdlia

Bahrajn
Belgicko
Bolivia
Brunej
Cyprus
Ddnsko

Francuzsko

India

Izrael

frsko

Kanada
Katar
Luxembursko

Monako
Novy Zéland

Norsko
Omadn
Rusko

Podmienky/obmedzenia*

Novozélandania v pripade, Ze maju v Australii trvaly pobyt

obyvatelia s trvalym pobytom, ktori st schopni preukazat, Ze v Australii poZiadali
o obcianstvo

vojaci s bohatou vojenskou skidsenostou zo spriatelenych statov, musia vsak
vyjadrit zaujem o obcianstvo

hlavné obsadzované pozicie: lingvisti, spravodajski dostojnici, Specialne jednotky,
inzinieri, piloti, doktori, operatori ponoriek

bez obmedzeni — prevazne sunniti z arabskych Statov a Pakistanu

akykolvek ob¢ania ¢lenskych $tatov EU vo veku 18-34 rokov

cudzinci s trvalym pobytom v Bolivii v ,,odvodovom veku“ (vo veku branne;j
povinnosti)

Statni obcania Nepalu

vsetci, ktori su sc¢asti cyperského pévodu. Musia vsak najprv vstipit do Narodnej
gardy ako dobrovolnici, kde po 6-mesacnej sluzbe mdzu poziadat o obéianstvo

a nasledne vstupit do ozbrojenych sil.

cudzinci, ktori Ziji v Dansku aspori rok, alebo v ¢lenskom $tate EU aspori 6 rokov,
musi byt preukdzana znalost danciny

vek 17,5 rokov — 39,5 rokov, v dobre telesnej kondicii, nesmie byt hladany
Interpolom, musi mat OP/pas (pre ob&anov EU), pas (pre zvysok sveta)

obcania s indickymi korerimi, ob¢ania Nepalu, Bhutanu

utecenci z Tibetu, ktori prisli do Indie pred 1.januarom 1962 so zamerom trvalo sa
usadit v Indii

osoby indického povodu, ktoré emigrovali z Pakistanu, Barmy, Sri Lanky, Zambie,
Ugandy, Kene, Tanzanie, Malawi, Zairu, Etiépie a Viethamu so zdmerom sa
natrvalo usadit v Indii

Zidia, ktori nie si ob¢anmi Izraela a ob¢ania s aspofi jednym starym rodi¢om
zidovského povodu (programy Mahal a Garin Tzabar)

obcania Spojenych statov americkych

obcania Eurdpskej tunie (okrem VB)

rezidenti Kanady, ktori ziju na jej zemi viac ako 10 rokov

program Skilled Military Foreign Applicant, kedy prijimaju do svojich radov aj
cudzincov Zijucich mimo Kanady, avsak jedine ak sa jedna o skusenych,
trénovanych pilotov, doktorov...

bez obmedzeni — prevazne sunniti

kazdy obcan EU, ktory ma pobyt v Luxembursku najmenej 36 mesiacov a ma vek
od 18-24

francuzski $tatni obcania

¢lenovia ozbrojenych sil VB, Austrdlie, Kanady v stcasnosti slUziaci v niektorej z ich
ozbrojenych sil

nutnost byt obéanmi tychto statov po dobu minimalne 10 rokov,

podmienka pobytu na Novom Zélande po dobu minimalne 5 rokov

obcania Islandu na zdklade dohody tychto Statov

bez obmedzeni

obcan ktoréhokolvek statu

18-30 rokov

dobra znalost rustiny

Cisty register trestov

po 3 rokoch sluzby je vojakom ponuknuté ruské obcianstvo

Narodny projekt: Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte obrany a zavedenie klt¢ovych
znalostnych systémov rezortu. Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu.

Europsky socialny fond



Europska Unia

Efektivna
OBRANY Eurdpsky socialny fond

E MINISTERSTVO | Operaény program
SLOVENSKE) REPUBLIKY verejna sprava

Saudskad Ardbia - bez obmedzeni— prevazne sunniti

Spojené - obdcania Commonwealthu a Nepélu (regrutacia Ghurkov), iri

krdlovstvo

Srbsko - bez obmedzeni— dobra znalost srbciny

Spanielsko - obcania byvalych koldnii (okrem Puerto Rica a Filipin), ktori maju docasny alebo
trvaly pobyt v Spanielsku, alebo ziskali $panielske ob¢ianstvo

UAE - bez obmedzeni— prednostne vyssi dostojnici, Specialne jednotky

Ukrajina - bez obmedzeni (vdcsina zahranicnych regrutov je tvorend obéanmi EU

a Bieloruska)
- vsuvislosti s vojnou na Donbase ukrajinska Verkhovna Rada prijala zakon
umoziujuci vojensku sluzbu cudzincom a [ludom bez obcianstva
USA - bez obmedzeni, ak je obyvatelom USA s trvalym pobytom
Vatikén - slobodni Svajéiarski katolici vo veku 18-30 rokov
*sumar je len orientacny a slizZi na vytvorenie zdkladného prehladu o problematike; uvedené informacie nie si zavazné

ZDROJ: vlastné spracovanie

Priloha €. 2: Oznacenie vojenskych hodnosti

OZNACENIE HODNOST KATEGORIA
12 vojak 2. stupna
13 slobodnik MUZSTVO
14 desiatnik
22 catar
23 rotny
24 rotmajster PODDOSTOJNICI
25 nadrotmajster
26 Stabny nadrotmajster
52 porucik
53 nadporucik N1ZSi DOSTOINICI
54 kapitan
55 major
56 podplukovnik VYSSi DOSTOINICI
57 plukovnik
60 brigadny general
61 generallmajovr' GENERAL|
62 generalporucik
63 general

Zdroj: Koncepcia manazmentu vojenského persondlu OS SR, 2019

Priloha €. 3: Personalna naplnenost OS SR ku driu 30.6.2019 podla zloZiek

Nazov utvaru (zlozky) Naplnenost
GS OSSR 84,8%
Stdb strategického pldnovania a rozvoja spésobilosti 84,8%
PPUZ GS OS SR 85,1%
Jazykovy institut 100,0%
Vikaridt ordinariatu Ozbrojenych sil SR 100,0%
Urad ekumenickej pastoracnej sluzby Ozbrojenych sil SR 100,0%
Persondlny urad 98,7%
5. pluk Specidlneho uréenia 59,3%
Velitelstvo posddky Bratislava 79,2%
Topograficky ustav 88,5%

Narodny projekt: Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte obrany a zavedenie klt¢ovych
znalostnych systémov rezortu. Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu.
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Vojenskd kanceldria prezidenta SR 100,0%

Cestnd strd# prezidenta Slovenskej republiky 76,5%
Ndrodné centrum EOD 86,5%

Medzindrodné centrum vynimocnosti pre oblast EOD 80,0%
Urad log. zabezpecenia OSSR 86,2%

NFIU 63,4%

Ndrodné centrum vojenskej dopravy 75,8%

Multifunkénd zasobovacia zdkladria 1., Nemsovad 90,0%
Modul nasad. KIS, 3. spoj. prapor NATO (DCM) 89,8%
Zdsobovacia zdkladnia lll. Zemianské Kostolany 83,2%
Zasobovacia zdkladrnia Il. Martin 88,3%

Urad hlavného lekdra RuZomberok 80,9%

Zdkladria staciondrnych komunikacnych a informacnych systémov 76,2%
Zastupenia OS SR v NATO 90,3%

Zastupenie ozbrojenych sil SR vo vojenskych Struktirach NATO/EU 90,3%
POZEMNE SILY 69,9%

Velitelstvo pozemnych sil 79,9%

Prapor podpory velenia PS 74,5%

Prdpor logistiky Hlohovec 62,8%

Zdkladria vycviku a mobilizacného doplriovania, Martin 76,1%
Zenijny prdpor Sered’ 59,4%

Zdkladria nasaditelnych KIS 70,6%

Prdpor RCHBO RoZriava 66,9%

2. mechanizovand brigdda Presov 73,7%

Central Support Solutions - Presov 82,3%

21. zmieSany mechanizovany prdpor Trebisov 76,3%

22. mechanizovany prdapor Michalovce 83,0%

Tankovy prdpor, Trebisov 64,3%

Samohybny delostrelecky oddiel Michalovce 2. mb Presov 82,3%
Opravdrensky prdapor Martin 74,5%

Velitelstvdo brigddy bojového zabezpecenia 79,5%

1. mechanizovand brigada Topol¢any 53,4%

Prdpor logistiky, Topol¢any 55,4%

11. mechanizovany prdpor Martin 1. mb Topol¢any 80,8%
12. mechanizovany prdpor Nitra 1. mb Topol¢any 47,1%
13. mechanizovany prdpor Levice 68,3%

Prapor ISTAR Presov 67,6%

Raketometny oddiel PS RoZriava 68,1%

23. MOPR Trebisov 61,1%

VZDUSNE SILY 77,0%

Velitelstvo vzdusnych sil Zvolen 93,1%

Kridlo velenia, riadenia a prieskumu Zvolen 80,4%

Taktické kridlo Slia¢ 82,2%

Dopravné kridlo Kuchyria 64,2%

Vrtulnikové kridlo Presov 79,6%

Protilietadlova raketovd brigdda Nitra 62,9%

Velitelstvo sil pre Specidlne operdcie 67,7%

Velitelstvo sil pre specidlne operdcie 67,7%

SPOLU: 79,1%

Zdroj: Persondlny urad MO SR, 2019

Narodny projekt: Budovanie a posilnenie analytickych kapacit v rezorte obrany a zavedenie klt¢ovych
znalostnych systémov rezortu. Tento projekt je podporeny z Eurépskeho socialneho fondu.
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