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Informacia
o plneni uloh z Rozpracovania strategického planu boja proti korupcii
v podmienkach Ministerstva obrany Slovenskej republiky
za obdobie od 1. novembra 2014 do 1. novembra 2015

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky v stlade s uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢. 517 2z 10. augusta 2011 bod B.1. rozpracovalo na podmienky svojho rezortu vladou schvaleny
Strategicky plan boja proti korupcii v ¢asovom a vecnom plneni do 9 konkrétnych aloh.

Na zaklade dlohy bod B.3. uvedeného uznesenia vlady Slovenskej republiky bola vykona-
na kontrola plnenia uloh Strategického planu boja proti korupcii a jeho rozpracovania na pod-
mienky rezortu obrany podla jednotlivych tloh za obdobie od 1. novembra 2014 do 1. novembra
2015 s nasledovnymi vysledkami:

Uloba & 1

Pri spraciivani internych normativnych aktov a metodickych pokynov pribliadat’ na poznatky vyplhjvajice
g analyzy oblasti, v ktorych prichadza k pdchaniu trestnych cinov korupcie a identifikované nedostatky podla
Strategického plann boja proti korupeii v Slovenskej republike a Analyzy rizik korupeie v podmienkach Mi-
nisterstva obrany Slovenske republiky s cielom minimalizovat’ moznosti korupiného spravania sa profesiondl-
nych vojakoy, Stdatnych zamestnancov a amestnancoy pri vykone prdc vo verejnom aujme v rexorte minister-
stva obrany (dalej len . zamestnanec®). Z hladiska celospololensky najproblémoveisich oblasti vyskytu korupcie
polozit’ dorag na oblasti verejného obstardvania, spravy majetku stitu, persondlnebo managmentu a kontaktu
§ klientom, strankon a pacienton.

Plnenie:

V oblasti boja proti korupcii bola v sledovanom obdobi venovana pozornost’ hlavne do-
slednému dodrziavaniu pravneho poriadku SR a internych predpisov platnych pre rezort obrany
SR. Pri spractvani internych predpisov a metodickych pokynov boli vyuzivané poznatky vyplyva-
juce z analyzy oblasti, ktoré su rizikové v suvislosti s pachanim trestnych ¢inov korupcie s cielom
minimalizovat’ moznosti korupéného spravania sa profesionalnych vojakov a zamestnancov
s dorazom na oblasti verejného obstaravania, spravy majetku a personalneho manazmentu.

Aj vojenské odborné predpisy boli spracované tak, aby svojim obsahovym zameranim nevytvarali
latentné prostredie, v ktorom by mohlo dochadzat’ ku korupcnému jednaniu zucastnenych osob
(profesionalnych vojakov, statnych zamestnancov a zamestnancov). V sulade s uvedenou zasadou
boli na Ministerstve obrany Slovenskej republiky spracované a vydané tieto interné predpisy, kto-
ré suvisia s moznym rizikom vyskytu korupcie:
V oblasti rozpoctu a financovania na rok 2015:

- Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢ 82/2014 o hospodareni

s rozpoctovymi prostriedkami vydana na rok 2015,

- Metodické pokyny na hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami, zostavenie, rozpis
rozpoctu a vykonavanie rozpoctovych opatreni, vratane planu vydavkov vo vecnom cle-

neni v kapitole MO SR na rok 2015,

- Metodické pokyny o postupoch uctovania pre rozpoctové kapitoly Ministerstva obrany

SR v roku 2015,

- Pokyny generalnej riaditel’ky sekcie ekonomiky k obehu a kontrole t¢tovnych dokladov
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Dalsie interné predpisy zamerané na oblasti, v ktorych je najvicsie riziko mozného ko-
rupcného spravania:

- Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 3/2015 o ztiaden{ komisie na preset-
rovanie st’aznosti, vydané 23. januara 2015

- Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 50/2015 o vybavovani podnetov
oznamujucich protispolocensku ¢innost’

- Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 15/2014 o verejnom obstariavani
v zneni neskorsich dodatkov (¢. 50/2014, ¢. 67/2014)

- Stale operacné postupy pre zabezpecenie vyberu a pripravy profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky na plnenie iloh mimo tzemia SR v zastapeni sil SR
v NATO a EU — SOP-1.0-2 (C).

K eliminovaniu korupcéného prostredia prispievaju aj nacelnikom Generalneho stabu OS
SR ustanovené komisie, napr. Komisia na zabezpecenie vyberu personalu a personalne zabezpe-
¢enie profesionalnych vojakov pri plneni dloh mimo tzemia SR, Komisia pre prevenciu krimina-
lity NGS OS SR, Komisia na konkurenény vyber a pod. Z dévodu dodrzania transparentnosti st
vsetky informacie tykajuce sa vyberu a pripravy profesionalnych vojakov ozbrojenych sil SR mi-
mo uzemia SR zverejniované na intranetovej stranke MO SR.

Oblast’ verejného obstaravania

Jednou z najproblémovejsich oblasti vyskytu korupcie je oblast’ verejného obstaravania.
V zaujme zabezpecenia transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania verejnych
prostriedkov Ministerstvo obrany SR v prevaznej miere (v pripade, ze ide o bezne dostupné prace
a sluzby) realizuje verejné obstaravania prostrednictvom Elektronického kontraktacného systému
— elektronického trhoviska. Pri verejnom obstaravani si dosledne dodrziavané dlohové listy
a nariadenia ministra obrany.

Funkciu centralneho obstaravatel'a v rezorte ministerstva obrany plni Akvizicna agentura.
V procese verejného obstaravania je kazdy spracovany dokument kontrolovany prislusnym vedu-
cim oddelenia, riaditefom odboru a riaditelom Akvizicnej agentary MO SR. Samotné obstarava-
nie je realizované odborne sposobilou osobou pre verejné obstaravanie. Z hladiska personalnych
opatreni Akvizicna agentira MO SR prijima novych zamestnancov s potrebnou odbornost’ou,
resp. so zaujmom o pracu v tejto oblasti. Za sledované obdobie nebolo pri vykone riadiacej ¢in-
nosti zistené, ze by v rozhodovani v otazkach vyhodnocovania plnenia dloh nebola venovana
pozornost’ eliminacii moznosti vzniku korupéného prostredia a zabezpecenia transparentného
plnenia povinnost{ zamestnancami, vzniku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
zneuzitiu informacii nadobudnutych pri plneni pracovnych a sluzobnych povinnosti na vlastny
prospech alebo prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob.

V" oblasti poskytovania doticii v zmysle zakona NR SR ¢. 435/2010 o poskytovani dotacif sa
zamestnanci v poésobnosti Ministerstva obrany SR riadili Vynosom Ministerstva obrany Sloven-
skej republiky z 25. januara 2011 ¢. SEOPMVL-34-3/2011-OdL, ktorym sa ustanovuji podrob-
nosti o zlozeni komisie, rozhodovani komisie, organizacii prace, postupe komisie pri vyhodnoco-
van{ ziadosti o poskytnutie dotacie a kritéria na vyhodnocovanie Zziadosti o poskytnutie dotacie.
Komisia na vyhodnocovanie ziadosti posudzovala predlozené projekty bez identifikacie ziadatela,
¢im bola zabezpecena transparentnost’ pri rozdelovani finanénych prostriedkov. Aj v tomto
hodnotenom obdobi boli prizvani na rokovanie komisie nezavisli pozorovatelia Aliancia Fair Play
a Transparency International Slovensko.

Rozpoctové a prispevkové organizacie prijali formou internych predpisov také opatrenia,
ktoré stanovuji postupy a pravidla v oblasti verejného obstaravania so zameranim na oblasti,
v ktorych je najvicsie riziko mozného korupéného spravania s dorazom na maximalne vyuzivanie
elektronickych aukcii.



Oblast’ spravy majetken stitu

Pre oblast’ spravy majetku $tatu boli v hodnotenom obdobf interné predpisy koncipované
so zretelom na eliminaciu korupénych rizik a zamedzovanie moznosti korupéného spravania sa
jednotlivych subjektov, vratane zamestnancov, vstupujucich do procesov suvisiacich so spravou
majetku Statu vratane procesu nakladania s prebyto¢nym majetkom statu. Ministerstvo obrany SR
nad ramec zakona realizuje pri prevodoch majetku statu vyber znalca na ocenenie nehnutelnosti
formou prieskumu trhu (oslovenie viacerych znalcov z daného regiéonu) za najnizsiu ponuku zna-
le¢ného.

ZvySovanie transparentnosti procesu nakladania s prebytocnym majetkom Statu je zabez-
pecované pouzivanim metéd vyberu potencionalnych kupujicich formou elektronickych aukeif
a osobitnych ponukovych konani aj v tych pripadoch, kde to zakon nevyzaduje. Vsetky ponuky
prebyto¢ného majetku su zverejnované na verejne pristupnej stranke Ministerstva financif
a Ministerstva obrany SR.

Veduci zamestnanci sa ako clenovia komisii zacastiiuji otvarania obalok, vyhodnotenia
osobitnych ponukovych konani a elektronickych aukcii a tak dohliadajd na ich transparentny
priebeh a véasné plnenie povinnosti podriadenych zamestnancov, ktoré z vysledkov tychto pro-

cesov vyplyvaju.
Oblast’ persondlneho manaZmentu

V tejto oblasti je polozeny doéraz na minimalizovanie moznosti korupéného spravania
statnych zamestnancov a doraz na principy, na ktorych je budovana Statna sluzba v sulade
so zakonom ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a s ostatnymi predpismi v oblasti vyberovych konani a vyberu na $tatnoza-
mestnanecké miesta a pri ustanovovani do funkcii.

V ramci ozbrojenych sil bol v oblasti personalneho manazmentu kladeny akcent na vyklad
a zabezpecenie spravnej aplikicie zdkona ¢. 346/2005 Z. z. o $titnej sluzbe profesionalnych voja-
kov. Pri vydavani metodickych pokynov na riadenie a usmerfiovanie procesov v operaciach me-
dzinarodného krizového manazmentu je rovnako prihliadané na uvedeny fakt a zaroven su sta-
novené mechanizmy na predchadzanie rizik vyplyvajicich z korupcie v podmienkach Minister-
stva obrany SR zamerané na ich minimalizaciu.

Prevencia proti korupcii v jednotlivich zlozkiach ozbrojenych sil je zabezpecovana aj
spravnym vyberom a stabilizovanim personalu a zaroven vzdelavanim smerujicim k zvySovaniu
jeho pravneho vedomia v tejto oblasti.

Oblast’ kontaktu s klientom, strankou a pacientom

V hodnotenom obdobi Sekcia kontroly MO SR spracovala a boli vydané: Nariadenie mi-
nistra obrany Slovenskej republiky ¢. 3/2015 o zriadeni komisie na presetrovanie st’aznosti, vyda-
né 23. januira 2015 a Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 50/2015
o vybavovani podnetov oznamujtcich protispoloc¢ensku ¢innost’. Pri spracovavani tychto inter-
nych predpisov sa kladol hlavny doraz na eliminovanie moznosti vzniku rizika korup¢ného spra-
vania.

Za oblast’ kontaktu s pacientom st v Ustrednej vojenskej nemocnici Ruzomberok zod-
povedni prednostovia a primari, ktotf prijimaji vlastné organiza¢né opatrenia na to, aby na nimi
riadenych pracoviskach nedochadzalo k situaciam, ktoré by vykazovali znamky korup¢ného spra-
vania. V hodnotenom obdobi nebol zaznamenany Ziaden podnet zo strany obc¢anov, pacientov
o moznom korupcnom spravani.

Hodnotenie plnenia: Uloha plnend priebesne




Uloha & 2

V" riadiacey prici, nagmd pri rozhodovani v otigkach obranného a  finanino-ekonomického plinovania, vy-
hodnocovania plnenia iloh a viastnej kontrolnes cinnosti prijimat’ organizalné opatrenia na elinindcin Rorupé-
ného prostredia a abegpelenie transparentného plnenia povinnosti podriadenymi profesiondlnymi vojakmi
a gamestnancami s cielom amedzit’ vinikn konflikin vereiného dujmu s osobnymi angmami a vylicit’' mo-
nosti Inengitia informdcii nadobudnutych pri plneni siuzobnych a pracovnych povinnosti na viastny prospech
alebo prospech blizkych osob alebo inyech fyzickych osob alebo pravnickych oséb. 1 ybodnocovat’ sicinnost’
a efektivnost’ prijatych opatreni a vyvodzovat’ osobnsi odpovednost’ za porusovanie  sluzobnych a pracovnych
povinnosti vrdtane persondlnych opatreni na skoncenie stitne slugby alebo pracovného pomeru.

Plnhenie:

Pri vykone riadiacej prace je pozornost’ venovana eliminacii korup¢ného spravania sa
v radoch profesionalnych vojakov, statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, aby nedochadzalo k pripadom korupcného konania napr. zneuzitie infor-
macii nadobudnutych pri plneni sluzobnych a pracovnych povinnosti na vlastny prospech alebo
prospech blizkych osob alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob. Vysledkom dosledne;
riadiacej prace v tejto oblasti nebolo potrebné v hodnotenom obdobi vyvodzovat’ ziadnu osob-
nu zodpovednost’.

Hodnotenie plnenia: Uloha plnend priebezne
Uloha & 3

Pri kontroldch alebo vniitornom andite zistovat’ (hodnotit) aplikacnii dostatolnost’ vseobecne dvaznych prav-
nych predpisov, internych normativnych aktov a metodickych pokynov v mysle igenia priestoru na korupcin
v kontrolovanych (anditovanych) predmetoch. Disledne kontrolovat’ (hodnotit) stabilitu obranného a finaniné-
ho planovania a efektivnost’ prijimanych organizacnych opatreni na minimalizdcin Rorupiného spravania sa
a na minimalizdcin operativnych dsahov a vstupov ovplyviingsicich dihodobé damery a plany poskodzuyrice ve-
rejny dujens.

Plnenie:

V ramci vykonu svojej kontrolnej ¢innosti sa pracovnici sekcie kontroly MO SR zamerali
najmi na kontrolu plnenia ustanoveni zakona ¢. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov a z neho vyplyvajucich vykonavacich predpisov. V oblasti konkurenénych vyberov pro-
fesionalnych vojakov na povysenie v hodnosti bola zistena aplikacna nedostatocnost’ interného
predpisu upravujuceho posobnost’ komisif a rokovaci poriadok na konkurenény vyber. Na zakla-
de vysledkov kontroly prijal nacelnik Generalneho stabu ozbrojenych sil SR opatrenie na odstra-
nenie systémovych nedostatkov cestou novelizacie savisiaceho sluzobného predpisu.

V ramci vykonanych kontrol dodrziavania ustanoveni zikona NR SR ¢. 502/2001 z. z.
o finanénej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov a zakona NR SR ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskot-
$ich predpisov neboli zistené ziadne prvky korupcie. Kontroly boli zamerané na efektivnost’ a
hospodarnost’ vynakladania finan¢nych prostriedkov, dodrziavanie postupov pri verejnom obsta-
ravani a jeho transparentnost’.

V ramci vautornych auditov vykonanych v hodnotenom obdobi sa v ramci rizik a zisteni
z auditorskej akcie priamo nedetekovalo korupcné spravanie v ramci auditovanych subjektov
a oblasti hodnotenia.

Hodnotenie plnenia: Uloha plnend priebesne




Uloha ¢ 4
Venovat’ zuysenti pogornost’ plneniu povinnosti vyphjvagicich 3 prislusnych pravnych predpisov vo vxtahn £
majetkovym priznaniam profesiondlnych vojakov, statnych amestnancov a vedicich amestnancov pri vykone
price vo vereinom dujme. Pri poruseni povinnosti profesiondlnych vojakov, statnych zamestnancov a vedsicich
gamestnancoy pri vykone prdce vo verejnom dujme deklarovat’ svoje majetkové pomery alebo pri poruseni
dalsich povinnosti sivisiacich s majetkovymi prignaniami prijat’ prislusné opatrenia, vrdtane persondlnych
opatreni na skoncenie Statnej sluzby alebo pracovného pomeru.

Plnenie:

Majetkové priznania profesionalnych vojakov, statnych zamestnancov a veducich zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme so stavom k 31. decembru 2014 alebo do 30 dni
po ich prijati do Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, boli deklarované v salade
s ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov. Pri ich vyhod-
nocovani prislusnymi velitelmi a vedicimi zamestnancami neboli nimi nahlasené ziadne nezrov-
nalosti ani porusenia ustanoveni prislusnych predpisov.

Hodnotenie plnenia: Uloha plnend priebezne

Uloha & 6
Pravidelne vyhodnocovat’ informicie 3 pripadov podozrenia 3 trestne Cinnosti v oblasti korupcie a informacie
v moznom rogsabu poskytovat’ pre potreby cinnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky a ozbrojenych sil
Slovenskej republiky.

Plnenie:

Vojenska policia zamerala svoju ¢innost’ na odhal'ovanie pripadov korupcie a na zis-
tovanie mozného korupéného prvku v ramci vykondvania ukonov skrateného vySetrova-
nia trestnych ¢inov poruSovania sluzobnych povinnosti, zneuzivania pravomoci verejného
Cinitel’a, prijimania Gplatku, podplacania, marenia tlohy verejnym ¢initel'om, ohrozenia do-
verne] skutocnosti a vyhradenej skuto¢nosti, falSovania a pozmenovania verejnej listiny,
uradnej pecate, uradnej uzavery, Uradného znaku a tiradnej znac¢ky, porusovania povinnosti
pri sprave cudziecho majetku, neopravneného pouzivania cudziecho motorového vozidla
a trestného ¢inu podvodu.

V obdobi od 1.1.2015 do 1.11.2015 bolo zaevidovanych 42 pripadov, kde bol preverovany
mozny prvok korup¢ného jednania a to U podozrenia zo spachania trestnych ¢inov:

- poruSovania sluzobnych povinnosti § 411 TZ 9 pripadov
zneuzivania pravomoci verejného Cinitel'a § 326 TZ 1 pripad
prijimania Uplatku § 328 TZ 1 pripad
podplécanie § 332 -335TZ 1 pripad
marenie tlohy verejnym cinitelom § 327 TZ 0 pripadov
ohrozenia dovernej skuto¢nosti a vyhradenej skutocnosti § 353 TZ 0 pripadov
falSovania a pozmeniovania verejnej listiny, uradnej pecate,
uradnej uzavery, uradného znaku a tradnej znacky § 352 TZ 1 pripad
porusovania povinnosti pri sprave cudzieho majetku § 237 TZ 0 pripadov
machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe § 266 TZ 0 pripadov
podvod § 221 TZ 22 pripadov
poskodzovanie cudzich prav § 375 TZ 0 pripadov
neopravneného pouzivania cudzieho motorového vozidla § 216 TZ 0 pripadov
subvencny podvod § 225 TZ 6 pripadov
uverovy podvod § 222 TZ 0 pripadov

Uvadzanie falSovanych, pozmenenych a neopravnene
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vyrobenych peniazi a cennych papierov § 271 TZ 1 pripad

Z doposial’ vykonaného Setrenia u vSetkych zhora uvedenych podozreni zo spachania
trestnych ¢inov, prvok korupcného konania nebol zadokumentovany Vv ziadnom pripade.
Ukoncenych bolo 34 pripadov nasledujucim spdosobom:

- odovzdanie na PZ SR - vecna a miestna prislusnost’ - vV 26 pripadoch
- odmietnutie veci podla § 197/1d TP - v 3 pripadoch
- zastavenie trestného stihania podl'a § 215/1a,b TP - v 3 pripadoch
- odovzdanie veci podla § 197/1b TP -V 1 pripade

- odloZenie veci podl'a § 197/1c TP - v 1 pripade

- odlozenie veci podl'a § 197/2 TP - v 0 pripadoch
- postupenie veci podla § 214/1 TP - v 0 pripadoch
- odstupenie na iny utvar VP - v 0 pripadoch
- preru$enie podla § 228/1 TP - v 0 pripadoch
- NPO podla § 209/1 TP - v 0 pripade

V skratenom vySetrovani nad’alej zostava 8 pripadov. Podozrenie na trestnua ¢innost’
s prvkami korup¢ného jednania predstavoval 29,16 %-ny podiel na celkovom pocte trestnych
veci evidovanej Vojenskou policiou, ktora predstavovala celkovo 144 pripadov
/k 01.11.2015/. Celkovo evidovana trestna ¢innost’ s prvkami korupcie vo VR 2015 narastla
oproti VR 2014 so stavom k 1.11.2015 o 1 pripad, ¢o predstavuje 2,43%-ny narast.

Podozrenie na trestni ¢innost' s moznostou korupéného prvku bolo zistované
U nasledujucich kategoérii podozrivych osob:

- profesiondlni vojaci ( podddstojnici a muzstvo) - V 24 pripadoch
- profesiondlni vojaci (dostojnici) - v 11 pripadoch
- NP - v 7 pripadoch
- zamestnanci - v 0 pripadoch
- civilna osoba - v 0 pripadoch

Zdrojom podnetu boli:

- vlastna odhal’'ovacia ¢innost’ VP - v 21 pripadoch
- velitel'ské organy - v 8 pripadoch
- civilna osoba - V 4 pripadoch
- odovzdanie od OCTK(PZ) - V 4 pripadoch
- anonymné podanie - vV 3 pripadoch
- poskodeny - vV 2 pripadoch
- odovzdanie od OCTK(OP) - v 0 pripadoch
- odstupenie od iného UVP - v 0 pripadoch
- ulohovy list RVP - v 0 pripadoch
- SEKO-IMO SR - v 0 pripadoch
- mimorezortné bezpe€nostné sily - v 0 pripadoch
- iné - v 0 pripadoch

Jednotlivé oddelenia vySetrovania sa na rieSeni zhora uvedenych pripadov podielali
nasledujiicim spésobom :

Utvar Zaevidované pripady Ukoncené pripady
0OdV zapad 21 15
OdV stred 12 11
0dV vychod 9 8
Celkom 42 34




Pri¢iny a podmienky, ktoré st’azuji dosledné a efektivne ukoncenie pripadov vedenych v
boji proti korupcii zostavaji nezmenené. Jedna sa hlavne o nasledujuce skutocnosti :

- vcasnost’ zacatia konania je st’azena najmi v pripadoch ked” oznamovatel’ podal podnet ces-
tou inych organov nez organov ¢innych v trestnom konani a tento sa dostava k poverenému
prislusnikovi VP az po uplynuti znacnej casovej doby od spachania skutku, ¢o ma za nasledok
jednak zahladenie stop jeho spachania, ako i absenciu pamit’ovych stop u svedkov;

- najmid uanonymného podania prevlada kvalitativny nizky stupen obsahovosti informacii
potrebnych pre jeho dosledné presetrenie a tento nedostatok nie je mozné vzhladom
k anonymite oznamovatel'a odstranit’;

- ochota svedkov respektive poskodenych vypovedat’ je priamo zavisla na ich vzt'ahu a to jed-
nak k Setrenej veci, tak ik zainteresovanym osobam a to najmid vzhl'adom na ich pracovnu
podriadenost’,

- vzhl'adom na vysoky prvok latentnosti u pripadov, kde korupcia byva realizovana v sukromi,
bez pisomného dokladu, zanechanych kriminalisticky relevantnych stop a svedkov, nie je
mozné podozrenie z korupéného konania efektivne odhalovat’ a riesit’ bez vyuzitia Special-
nych a specifickych metéd operativno-patracej ¢innosti za tucelom ziskavania kriminalisticko-
relevantnych informacif a teda nami zadokumentované pripady neodrazaja realny odraz sku-
tocnosti.

Realizacia preventivnych opatreni v oblasti boja proti korupcii je u Vojenskej policii
realizovana v nasledujucich oblastiach:

a) administrativno-organizacné opatrenia v ramci ktorych sa ako na stupni tutvar tak
i riaditel'stvo Vojenskej policie jednotlivé spachané trestné ciny analyzuju so zameranim na
odhalovanie trestnych ¢inov s moznym korupénym prvkom, pricom k zabezpecovaniu tejto
ulohy st poverovani spravidla najskdsenejsi prislusnici Vojenskej policie.

b) stcinnostné opatrenia s dorazom na spolupracu ako s rezortnymi tak i mimorezortnymi bez-
pecnostnymi zlozkami so zameranim na kvalitativny posun spoluprace ako takej, kde t'azisko
tvori vzajomna vymena informacii a prijimanie opatreni ku kvalitnej dokumentacii z trestno-
pravneho hl'adiska;

¢) priameho vykonu so zameranim na vytvorenie preventivnych opatreni s cielom predchadzat’
moznosti korup¢ného konania zo strany prislusnikov OS SR v zmysle ustanovenia § 1 Trest-
ného poriadku. Prevencia zo strany VP je zamerana najma do oblasti vojenskej verejnosti
formou vykonavania prednasok a besied ako i do realizacie kontrolnej ¢innosti so zameranim
na véasné odhalovanie pricin a podmienok veducich ku korupé¢nému spravaniu.

Z doterajsich skusenosti z oblasti boja proti korupcii, ktora sa i v podmienkach OS SR pre-
javuje vysokou latentnost’ou, je mozné konstatovat’ platnost’ stavu, ktory bol vyhodnoteny
v predchadzajucich obdobiach, kde bolo konstatované, ze Vojenska policia za sicasnych prav-
nych podmienok, ktoré vymedzujui jej pésobnost’ z trestno-pravneho hladiska, nemoéze bez efek-
tivnej spolupriace s ostatnymi bezpecnostnymi zlozkami dosiahnut’ vyznamnejsich vysledkov
v tejto oblasti a to najmi vzhladom k absencii moznosti vyuzitia metdd, foriem a prostriedkov
operativno-patracej ¢innosti, bez moznosti vyuzivania informac¢no-technickych prostriedkov.

Vojenska policia pravidelne vyhodnocuje informacie z pripadov podozrenia z trestnej
¢innosti v oblasti korupcie a v moznom rozsahu ich poskytuje pre potreby c¢innosti Ministerstva
obrany a ozbrojenych sil SR.

Hodnotenie plnenia: Uloha plnend priebesne



Uloha & 7
Pravidelne analyzovat’ vysledky vySetrovania ostatnych organov cinnyeh v trestnom konani vo vyriesenych pri-
padoch podozrenia 3 trestnej linnosti v oblasti korupcie podriadenych profesiondinych vojakov a gamestnancoy
a prijimat’ opatrenia na Zamed3enie korupinénu prostredin vo svojej posobnosti.

Plhenie:

V hodnotenom obdobi nebol zadokumentovany ziadny pripad korupéného spravania
profesionalnych vojakov, Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme ateda nebolo mozné vykonavat’ analyzu vysledkov vysetrovania organov cinnych
v trestnom konani. Opatrenia na obmedzenie korupéného prostredia st prijimané priebezne.
Jednym =z opatreni je dosledny vyber a stabilizovanie personalu a vzdelavanie smerujice
k zvySovaniu pravneho vedomia.

ZvySeny doraz bol kladeny na pracovnu disciplinu zamestnancov a profesionalnych voja-
kov, najmi na pozivanie alkoholickych ndpojov v pracovnej dobe a pri rokovaniach so strankami,
ktoré mézu mat’ vplyv na vytvaranie korupéného prostredia.

Hodnotenie plnenia: Uloha plnend priebezne

Uloha & 8
Aktualizovat’ studijné programy vysokoskolského stidia na Akadémii ozbrojenych sil generdla Milana Ras-
tislava Stefanika a videldvacie a vycvikové programy vsetkych vdeldvacich institiicii Ozbrojenych sil Sloven-
skej republiky v nadviznosti na kagdorocné vyhodnotenie plnenia tohto Rozpracovania.

Plnenie:

Studijné programy bakalarskeho $tudia na AOS obsahuji povinny predmet ,,Zaklady pra-
va“, ktory problematiku boja proti korupcii implementuje do vjucby a podl'a potrieb priebezne
aktualizuje. Za obsah predmetu zodpoveda garant Studijného programu a garant predmetu.
V salade s pravidlami akreditacie vysokoskolskych studijnych programov a na zaklade potrieb
praxe je predmet pravidelne modifikovany a inovovany. Kariérne kurzy organizované Centrom
vzdelavania obsahuju modul ,,Pravo®. Obsah vyucby v danom module je kazdorocne aktualizo-
vany a zahffa aj oblast’ problematiky korupcie.

Kariérne kurzy organizované Centrom vzdelavania obsahuju predmet ,,Pravo®. Obsah
vyucby v danom predmete je kazdoroc¢ne aktualizovany a zahfnia aj oblast’ problematiky korup-
cie. Centrum vzdelavania zabezpec¢ilo 28. aprila 2015 pre udcastnikov Vyssiecho velitel'sko-
stabneho kurzu prednasky PhDr. Lydie Farkasovej a JUDr. Viery Grancovej zo sekcie kontroly
Ministerstva obrany SR a mjr. JUDr. Mariana Markusa na tému ,,Prevencia korupcie a znizovanie
korupcnych rizik v rezorte ministerstva obrany® za uc¢elom zvysenia pravneho vedomia profesi-
onalnych vojakov v oblasti boja proti korupcii v silade s Nariadenim ministra obrany SR
¢. 6/2012.

Hodnotenie plnenia: Uloha plnend priebesne

Ulobha ¢ 9
ZLabezpecit’ zveregiiovanie Rozpracovania strategického planu boja proti korupeii v podmienkach Ministerstva
obrany Slovenskej republiky a vyhodnoteni jeho plnenia na internetovej stranke Ministerstva obrany Slovenskes
republiky 3a dicelom ovseobecnenia iskanych poxnatkov na dalsie vyuzitie v riadiace prci vediicich organi-
gacmyjch logiek v pdsobnosti MO SR a vediicich organizainych logiek v pdsobnosti GS OS SR



Plnenie:

Sekcia kontroly MO SR zabezpecuje pravidelne v stanovenych terminoch zverejnovanie
materialov tykajucich sa Strategického planu boja proti korupcii na internetovej strane Minister-
stva obrany Slovenskej republiky, ¢ast’ Sekcia kontroly MO SR, blok Boj proti korupcii.

Problematiku boja proti korupcii v celom rezorte koncepcne a pravidelne reflektuje me-
sacnik Obrana a tyzdennik eBulletin. Uverejiuju analytické materialy, informacie 1 vysledky vy-
skumu nazorov profesionalnych vojakov a zamestnancov rezortu.

Hodnotenie plnenia: Uloha plnend priebezne

Ziver

Informacia o plneni uloh z Rozpracovania strategického planu boja proti korupcii
v podmienkach Ministerstva obrany Slovenskej republiky za obdobie od 1. novembra 2014
do 1. novembra 2015 bola vypracovana na zaklade dlohy vyplyvajucej pre ¢lenov vlady z Uznese-
nia vlady Slovenskej republiky ¢. 517 bod B.3. V sulade s touto ulohou predkladaju ¢lenovia vlady
a predsedovia ostatnych udstrednych organov statnej spravy SR kazdoro¢ne do 30. novembra
ministrovi vnuatra informaciu o plneni dloh vyplyvajicich zo Strategického planu boja proti ko-
rupcii v Slovenskej republike a jeho rozpracovania na podmienky riadenych rezortov.

Na zaklade predlozeného vyhodnotenia konstatujeme, Ze rezort Ministerstva obrany Slo-
venskej republiky priebezne plni vSetky ulohy vyplyvajuce zo strategického planu boja proti ko-
rupcii a jeho rozpracovania na podmienky rezortu.




