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Sekcia riadenia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania Ministerstva ob-
rany Slovenskej republiky na zaklade ulohového listu ¢. KaMO-15-1/2019 ustanovuje:

CL1

(1) Metodicky pokyn spresiuje postup vojenského utvaru, u ktorého je planované zarade-
nie vojakov v zalohe do aktivnych zaloh (d’alej len ,,vojensky utvar*), Persondlneho tiradu ozbroje-
nych sil Slovenskej republiky (d’alej len ,,personalny urad®), zvizku, velitel'stva sil, Generalneho
Stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len ,,generalny $tab“), Vojenskej policie a sekcie
riadenia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania Ministerstva obrany Slovenskej
republiky (d’alej len ,,sekcia riadenia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania“)

a) pri planovani a vyhodnocovani procesov suvisiacich s aktivnymi zalohami,
b) pri zarad’ovani vojakov v zalohe do aktivnych zaloh.

(2) Tento metodicky pokyn je urceny pre
a) sekciu riadenia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania,
b) generalny $tab,
c) velitel'stvo pozemnych sil, velitel'stvo vzdusnych sil, zvazok a vojensky utvar,
d) personalny urad,
e) Vojensku policiu.

Cl.2
Planovanie procesov k zaradeniu do aktivnych zaloh
a spracovavanie podkladov

(1) Generalny §tab urci vojenské utvary a ich prioritu na zaradenie vojakov v zalohe do
aktivnych zaloh do 30. novembra kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-
rom bude vykonavané zaradenie do aktivnych zéaloh; prioritu oznami personalnemu uradu.

(2) Generalny $§tab oznami urcenie vojenskych titvarov na zaradenie vojakov v zalohe do
aktivnych zaloh Zakladni stacionarnych a komunikaénych informa¢nych systémov do 30. novembra
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bude vykonavané zaradenie do
aktivnych zaloh.

(3) Vojenské utvary urcené podl'a odseku 1 a Vojenska policia spracuji podklady
a) do nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky o po¢toch vojakov v zalohe zaradenych do
aktivnych zéloh a o terminoch pravidelného cvicenia (d’alej len ,,nariadenie*) a
b) do oznamenia Ministerstva obrany Slovenskej republiky o zaéati zarad’ovania vojakov v zalohe
do aktivnych zaloh (d’alej len ,,0znamenie®).

(4) Podklady podla odseku 3 zaslu vojenské utvary sluzobnym postupom generalnemu
Stabu do 31. januara kalendarneho roka; generalny $tab (za jednotlivé vojenské ttvary) a Vojenska
policia zasli podklady sekcii riadenia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania do
15. februara kalendarneho roka.

(5) Podklady do nariadenia obsahuju pocty vojakov v zalohe zaradenych do aktivnych za-
loh k 1. januaru nasledujiceho kalendarneho roka (t. j. zaradenych do aktivnych zaloh a planova-
nych na zaradenie do aktivnych zaloh) a terminy pravidelného cvi¢enia na nasledujtci kalendarny
rok; vojensky utvar (Vojenska policia) pravidelné cvicenie planuje spravidla tak, aby jeho zacatie
a skoncenie bolo v tom istom kalendarnom mesiaci.



(6) Podklady do oznamenia obsahuju

a) nazov funkcie, do ktorej ma byt’ vojak v zalohe zaradeny,

b) planovanu vojenski hodnost’ na vykon funkcie, do ktorej ma byt vojak v zalohe zaradeny,

¢) $pecializaciu vojenskej odbornosti podl'a interného predpisu, 1)

d) kvalifikaéné predpoklady na vykon funkcie, do ktorej ma byt vojak v zalohe zaradeny podla
osobitného predpisu, 2)

e) odborné poziadavky na vykon funkcie, do ktorej ma byt’ vojak v zalohe zaradeny, ak sa vyzadu-
i,

f) pocet vojakov v zalohe pozadovany na zaradenie do aktivnych zaloh po jednotlivych funkciach.

(7) V podkladoch podl'a odseku 6 sa uveda aj funkcie vojakov v zalohe zaradenych do ak-
tivnych zaloh, ktorym 31. decembra kalendarneho roka kon¢i platnost’ dohody o zaradeni.

(8) Sekcia riadenia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania v stlade
s internym predpisom?®) spracuje nariadenie a spravidla do 30. aprila kalendarneho roka uverejni
oznamenie na internetovej stranke Www.mosr.sk.

(9) Vojenské ttvary (Vojenska policia) do 31. marca kalendarneho roka zasli personal-
nemu Uradu pre potreby propagacie aktivnych zaloh zakladné tidaje o vojenskom utvare (VVojenskej
policii) a 0 funkciach, na ktoré bude vykonavané zaradenie vojakov v zalohe do aktivnych zaloh
[napr. sposobilosti, zakladna organizac¢na Struktura vojenského tutvaru (Vojenskej policie) a jeho
odborné zameranie] a obsah vycviku pocas pravidelného cvicenia (vSevojskova priprava, odborna
priprava a priprava pre plnenie tloh ozbrojenych sil pri rieseni nasledkov mimoriadnej udalosti).

(10) Velitel’ vojenského tutvaru a riaditel’ Vojenskej policie s vojakmi v aktivnej zalohe,
ktorym 31. decembra kalendarneho roka konci platnost’ dohody 0 zaradeni do aktivnych zéloh,
uzavrie spravidla pocas pravidelného cviéenia, najneskor do doby jej skoncenia, novit dohodu alebo
dodatok k platnej dohode. Velitel' vojenského utvaru a riaditel’ Vojenskej policie moézu uzavriet
nova dohodu alebo dodatok k dohode aj pred terminom pravidelného cvicenia. Uzavretie novej do-
hody alebo dodatku k platnej dohode oznami vojensky ttvar a Vojenska policia personalnemu tra-
du.

(11) Personalny urad v spolupraci s vojenskymi tGtvarmi ur¢enymi na zaradenie vojakov
v zalohe do aktivnych zaloh vykona pocas vykonu dobrovol'nej vojenskej pripravy medzi vojakmi
dobrovol'nej vojenskej pripravy propagaciu suvisiacu s moznost'ou ich zaradenia do aktivnych za-
loh.

CL3
Planovanie finan¢nych prostriedkov na aktivne zalohy

(1) Generalny stab a Vojenska policia predlozia kazdoro¢ne v ramci pripravy smernice
ministra obrany Slovenskej republiky pre obranné planovanie poziadavky na pocty vojakov v zalo-
he planovanych na zaradenie do aktivnych zaloh ako vychodisko pre programovanie.

1) Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky &. 21/2016 o vojenskych odbornostiach a ich $pecializa-
ciach vojakov v zalohe, registrovanych ob¢anov povolanych na vykon mimoriadnej sluzby a vojakov
dobrovol'nej vojenskej pripravy v zneni nariadenia ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 96/2016.

%) §14 ods. 2 zékona ¢&. 570/2005 Z. z o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zne-
ni neskor$ich predpisov.

%) Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky &. 31/2017 o internych predpisoch Ministerstva obra-
ny Slovenskej republiky v zneni smernice Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 70/2017.



(2) Generalny $tab a Vojenska policia predlozia kazdoro¢ne v sulade s metodickym poky-
nom generalneho riaditel’a sekcie riadenia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania
pre programovanie a v sulade so schvalenymi smernicami ministra obrany Slovenskej republiky pre
obranné planovanie poziadavky na zabezpecenie aktivnych zaloh. Vysledok programovania bude
obsahom programového planu rezortu Ministerstva obrany Slovenskej republiky na 6 ro¢né obdo-
bie.

ClL 4
Zaradenie vojaka v zalohe do aktivnych zaloh

(1) Zaradenie vojaka v zalohe do aktivnych zaloh sa zalina zverejnenim oznamenia
v prostriedkoch masovej komunikacie v sulade s internym predpisom. %)

(2) Vojensky utvar a Vojenska policia zasle Zakladni stacionarnych a komunika¢nych in-
formacénych systémov do 10 dni po uverejneni ozndmenia podl'a odseku 1 nasledovné udaje (vstu-
py) do integrovaného informa¢ného systému (platforma SAP) modul 'udské zdroje podmodul reg-
rutacia (dalej len ,,SAP*):

a) nazov funkcie, do ktorej ma byt’ vojak v zalohe zaradeny a jej ¢islo,

b) kod planovanej vojenskej hodnosti na vykon funkcie, do ktorej ma byt’ vojak v zalohe zaradeny,
c) Specializaciu vojenskej odbornosti,

d) koéd pozadovaného vzdelania na vykon funkcie, do ktorej ma byt’ vojak v zalohe zaradeny,

e) pocet vojakov v zalohe pozadovany na zaradenie do aktivnych zaloh po jednotlivych funkciach.

(3) Ziadost' o zaradenie do aktivnych zaloh zasiela vojak v zalohe prislu$nej regrutaéne;
skupine personalneho tradu (d’alej len ,,regrutacna skupina“) podla miesta jeho trvalého pobytu
v stlade s internym predpisom®) a v terminoch stanovenych v oznameni ministerstva (spravidla od
15. maja do 15. septembra kalendarneho roka) v listinnej forme alebo elektronicky prostrednictvom
portalu ,.,slovensko.sk®. Osvedcené kopie dokladov potvrdzujticich dosiahnuté vzdelanie a odbornu
sposobilost’ zasiela vojak v zalohe v listinnej forme regrutacnej skupine alebo elektronicky
prostrednictvom portalu ,,slovensko.sk*. Elektronickda kopia dokumentu musi byt vytvorena
prostrednictvom zaru€enej konverzie; zarucenu konverziu vykona kazda pobocka Slovenskej posty,
a. S.

(4) V pripade, ze vojak v zalohe podal ziadost’ o zaradenie do aktivnych zaloh inymi
elektronickymi prostriedkami ako je uvedené v odseku 3 a tato ziadost’ nie je podpisana zaru¢enym
elektronickym podpisom, regrutaéna skupina vyzve vojaka v zalohe prostrednictvom elektronickej
posty alebo telefonicky, ak je znamy telefonicky kontakt na vojaka v zalohe, aby dorucil pisomne aj
podpisant Ziadost, a to najneskdr do piatich dni odo dia podania Ziadosti elektronickymi
prostriedkami. V pripade, Ze vojak v zalohe doruéi Zziadost’ o zaradenie do aktivnych zaloh osobne,
regrutacna skupina si jeho tidaje overi podl'a ob¢ianskeho preukazu.

(5) Regrutacna skupina po prijati ziadosti o zaradenie do aktivnych zaloh
a) zapise osobné udaje vojaka v zalohe do SAP-u,

4 Cl. 1 ods. 1 sluzobného predpisu ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 24/2018 o podrobnostiach zara-
denia vojaka v zalohe do aktivnych zaloh, o pravidelnom cviceni, o plneni tloh ozbrojenych sil Sloven-
skej republiky a o odbornych poziadavkach na vykon funkcie, do ktorej ma byt vojak v zalohe zaradeny
v zneni sluzobného predpisu ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 78/2018.

5 CL. 1 ods. 3 a 4 sluzobného predpisu ministra obrany Slovenskej republiky &. 24/2018 v zneni sluzobného
predpisu ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 78/2018.



b) postdi tiplnost’ dokumentacie predlozenej vojakom v zalohe, °)
¢) vyhodnoti splnenie podmienok zaradenia do aktivnych zaloh podl'a osobitného predpisu. ©)

(6) Vypisy z registra trestov vyziada regrutacna skupina prostrednictvom elektronicke;j
komunikacie na Generalnej prokuratire Slovenskej republiky.

(7) Lekar regrutacnej skupiny na zaklade predlozeného vypisu zo zdravotnej dokumenta-
cie vojaka v zalohe posudi jeho zdravotnii sposobilost”’) a vyhotovi lekarsky posudok. Vysetrenie
mocu na pritomnost’ metabolitov, omamnych a psychotropnych latok v organizme sa nevykonava.

(8) Vypis zo zdravotnej dokumentacie nepredklada vojak v zalohe, ktory bezprostredne
pred zaradenim do aktivnych zaloh skonéil sluzobny pomer podla osobitného predpisu®) a dovo-
dom skonéenia sluzobného pomeru nebolo rozhodnutie prieskumnej komisie, Ze je trvalo nesposo-
bily vykonavat Statnu sluzbu.

(9) U vojaka v zalohe, ktory bezprostredne pred zaradenim do aktivnych zaloh skonc¢il
dobrovolna vojensku pripravu, °) lekar regrutacnej skupiny vystavi lekarsky posudok na zaklade
vypisu zo zdravotnej dokumentacie, ktory vojak v zalohe predlozil k prijatiu do dobrovol'nej vojen-
skej pripravy.

(10) Ak vojak v zalohe nema vo vypise uvedenu krvna skupinu, lekar regrutacnej skupiny
ho vyzve na doloZenie hodnoverného dokladu o jeho krvnej skupine, na ktorom je uvedené — meno
a priezvisko, rodné Cislo alebo datum narodenia, nazov pracoviska, ktoré krvnt skupinu stanovilo
a datum, kedy bola stanovend, pripadne ¢islo vySetrenia. Za hodnoverny doklad sa poklada aj
preukaz darcu krvi.

(11) Regrutac¢na skupina vyziada od prislusnych okresnych uradov v sidlach krajov udaje
0 vojakoch v zélohe v sulade s internym predpisom. 1)

(12) V pripade, Ze vojak v zalohe je zdravotne sposobily na zaradenie do aktivnych zaloh,
spifa podmienky ustanovené osobitnym predpisom®) a predlozil pozadovani dokumentéciu, regru-
tacna skupina vykona v SAP-e prisluSny zapis a odoSle jeho dokumentaciu na personalny urad.

(13) V pripade, ze regrutatna skupina v priebehu zaradenia zisti, ze vojak v zalohe
nespliia niektori z podmienok ustanovenych v osobitnom predpise, ) prideli mu v SAP-e celkovy
status ,,Zamietnuté* a uvedie prislusny dovod.

6) § 14 ods. 1 pism. a), b), d) az i) zdkona &. 570/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

") § 14 ods. 4 zékona ¢. 570/2005 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
§ 1 ods. 1 pism. ¢) a ods. 2 pism. a) a § 3 vyhlasky Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 380/2015
Z. z. o posudzovani zdravotnej sposobilosti a psychickej sposobilosti na prijatie do dobrovol'nej vojenske;j
pripravy, na jej vykon a na zaradenie do aktivnych zaloh a o posudzovani zdravotnej spdsobilosti na vy-
kon mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby.

8) Zakon ¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zéko-
nov v zneni neskorsich predpisov

%) Zakon &. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

10) C1. 1 ods. 7 sluzobného predpisu ministra obrany Slovenskej republiky &. 24/2018 v zneni sluzobného
predpisu ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 78/2018.



(14) Personalny trad po doruceni dokumentacie vojaka v zalohe urceného na zaradenie
do aktivnych zaloh posudi jeho psychickd sposobilost’. 1)

(15) Personalny urad zaSle vojakovi v zalohe urenému na zaradenie do aktivnych zaloh
pozvanku s miestom a terminom posudenia jeho psychickej sposobilosti najmenej sedem dni pred
jeho uskutoénenim.

(16) Ak bol vojak v zalohe v zavere psychodiagnostického vySetrenia vyhodnoteny
vyrokom ,,nie je psychicky sposobily na zaradenie do aktivnych zaloh®, psycholog pouci vojaka
v zalohe o moznosti opakovania postdenia psychickej sposobilosti podl'a osobitného predpisu. )
Vojak v zalohe, ktory nie je psychicky sposobily nepokracuje v procese zarad’'ovania do aktivnych
zaloh. Na zaver posudenia psychickej sposobilosti psycholog spracuje ,,Vyhodnotenie psychodiag-
nostického vysetrenia®, ktory sa zakladd do dokumenticie vojaka v zalohe a zaver posudenia
psychickej sposobilosti vojaka v zalohe zaznamend do SAP-u.

(17) Po ukonceni postidenia psychickej spdsobilosti riaditel’ personalneho tradu pisomne
0znami vojakovi v zalohe nesplnenie podmienok na zaradenie do aktivnych zaloh; **) vzor ozname-
nia je uvedeny v prilohe ¢. 1 k tomuto metodickému pokynu. Ak vojak v zalohe podal ziadost
0 zaradenie do aktivnych zdloh prostrednictvom elektronickej schranky na portali ,,slovensko.sk®,
personalny urad oznami nesplnenie podmienok elektronicky prostrednictvom elektronickej
schranky na portali ,,slovensko.sk*.

(18) Personalny urad zasle dokumentaciu vojakov v zalohe, ktori spihaju podmienky na
zaradenie do aktivnych zaloh, °) vojenskému titvaru a Vojenskej policii v termine do 30. novembra
kalendarneho roka.

(19) Velitel' vojenského tutvaru a riaditel Vojenskej policie po vyhodnoteni splnenia
podmienok na zaradenie do aktivnych ziloh!#) s vybranymi vojakmi v zalohe uzavrie dohodu
0 zaradeni do aktivnych zaloh. Dohodu o zaradeni do aktivnych zaloh uzatvori velitel' vojenského
utvaru a riaditel’ Vojenskej policie s vojakom v zalohe najneskdr do 15. decembra kalendarneho
roka s ti¢innost'ou 1. januara nasledujiiceho kalendarneho roka. Velitel' vojenského ttvaru a riaditel’
Vojenskej policie do nadobudnutia G¢innosti dohody zabezpeci jej zverejnenie v centralnom registri
zmlav.

(20) V pripade, Ze vojak v zalohe nesplnil podmienku na zaradenie do aktivnych zaloh™)
alebo nebol vybraty na zaradenie do aktivnych zaloh, velitel’ vojenského utvaru a riaditel’ Vojenskej
policie mu pisomne 0znami tato skutocnost’; Vzor oznamenia o nesplneni podmienok je uvedeny
Vv prilohe ¢. 2 k tomuto metodickému pokynu. Ak vojak v zalohe podal ziadost’ 0 zaradenie do ak-
tivnych zaloh prostrednictvom elektronickej schranky na portali ,,slovensko.sk®, velitel’ vojenského
utvaru a riaditel’ Vojenskej policie nesplnenie podmienok resp. nezaradenie do aktivnych zaloh
oznami elektronickou schrankou na portali ,,slovensko.sk* prostrednictvom personalneho tradu.

11y § 14 ods. 5 zékona ¢&. 570/2005 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
§ 1 ods. 3 a § 5 vyhlasky Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 380/2015 Z. z.

12) § 5 ods. 4 vyhlasky Ministerstva obrany Slovenskej republiky &. 380/2015 Z. z.

13) CI. 1 ods. 11 sluzobného predpisu ministra obrany Slovenskej republiky &. 24/2018 v zneni sluzobného
predpisu ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 78/2018.

14 § 14 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢&. 570/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



(21) V pripade, ze velitel’ vojenského ttvaru alebo riaditel’ Vojenskej policie neuzatvori
dohodu s uspesnym Ziadatel'om z dévodu prebytku Ziadatel'ov na stanovené pocty, vykona v stlade
s prioritou vojenskych utvarov na zaradenie do aktivnych zaloh (¢l. 2 ods. 1) sG¢innost’ s ostatnymi
veliteI'mi vojenskych utvarov s cielom zaradenia vojaka v zalohe do aktivnych zaloh.

(22) Velitel’ vojenského tutvaru a riaditel’ Vojenskej policie pisomne 0znami zaradenie vo-

jaka v zalohe persondlnemu tradu a okresnému uradu v sidle kraja v stlade s internym predpi-
15
som. )

(23) Velitel’ vojenského utvaru a riaditel’ Vojenskej policie zaradenie vojaka v zalohe do
aktivnych zaloh pisomne oznami zamestnavatel'ovi vojaka v zalohe v termine do 31. decembra ka-
lendarneho roka, v Ktorom bola podpisana dohoda o zaradeni do aktivnych zaloh; vzor oznamenia
je uvedeny v prilohe ¢. 3 k tomuto metodickému pokynu.

(24) Velitel’ vojenského utvaru a riaditel’ Vojenskej policie pocas zaradenia vojaka v za-
lohe do aktivnych zaloh pisomne oznami vojakovi v aktivnej zalohe a jeho zamestnavatel'ovi do
31. decembra kalendarneho roka terminy pravidelnych cviceni na nasledujuci kalendarny rok; vzory
oznameni su uvedené v prilohach ¢. 4 a 5 k tomuto metodickému pokynu.

(25) Po skonceni zaradenia vojaka v zalohe do aktivnych zaloh velitel’ vojenského utvaru
a riaditel’ Vojenskej policie tuto skutocnost’” oznami zamestnavatel'ovi vojaka v aktivnej zalohe
a okresnému uradu v sidle kraja do 30 dni od zaniku dohody o zaradeni.

(26) Vojensky utvar a Vojenska policia zasle do 31. januara nasledujiceho kalendarneho
roka Zakladni stacionarnych a komunika¢nych informac¢nych systémov tdaje 0 funkciach v aktiv-
nych zalohach, do ktorych neboli zaradeni vojaci v zalohe, potrebné k aktualizacii v SAP-e; udaje
obsahuju
a) nazov funkcie, jej ¢islo a pocet funkeii,

b) kod planovanej vojenskej hodnosti,
C) Specializaciu vojenskej odbornosti,
d) kod pozadovaného vzdelania.

CL5
Vyhodnocovanie jednotlivych procesov a spracovanie podkladov

(1) Personalny urad spracuje do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka po zaradeni
do aktivnych zaloh informacie podl'a prilohy ¢. 6 k tomuto metodickému pokynu, ktoré zasle gene-
ralnemu $tabu a sekcii riadenia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania.

(2) Vojensky ttvar zasle do 31. januara nasledujiceho kalendarneho roka po zaradeni do
aktivnych zaloh generdlnemu $tabu tieto idaje:
a) pocet vojakov v zalohe, ktori nesplnili odborné poziadavky,
b) pocet vojakov v zalohe nezaradenych v kalendarnom roku do aktivnych zaloh,
C) pocet vojakov v zalohe zaradenych v kalendarnom roku do aktivnych zaloh,
d) pocet vojakov v zalohe, s ktorymi bola v kalendarnom roku opakovane uzavreta dohoda o zara-
deni do aktivnych zaloh,
e) celkovy pocet vojakov v zalohe zaradenych do aktivnych zaloh.

15) CI. 1 ods. 11 a 12 sluzobného predpisu ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 24/2018 v zneni sluzob-
ného predpisu ministra obrany Slovenskej republiky €. 78/2018.



(3) Vojensky utvar spracuje tdaje uvedené v odseku 2 samostatne za muzov a Samostatne
za 7eny.

(4) Generalny $tab na zaklade podkladov podla odsekov 2 a 3 spracuje udaje po vojen-
skych utvaroch a tieto zasle do 15. februara nasledujuceho kalendarneho roka sekcii riadenia obra-
ny, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania.

(5) Vojenska policia spracuje tidaje podl'a odsekov 2 a 3 a zaSle ich do 15. februara nasle-
dujuceho kalendarneho roka sekcii riadenia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planova-
nia.

(6) Vojensky utvar prostrednictvom generalneho $tabu a Vojenska policia zasla sekcii ria-
denia obrany, vystavby ozbrojenych sil a obranného planovania do 30 dni od skoncenia pravidelné-
ho cvicenia podklady do vyhodnotenia aktivnych zaloh; podklady obsahuju
a) vyhodnotenie pravidelného cvicenia s vyhodnotenim

1. prijatia vojakov v aktivnej zalohe na pravidelné cvicenie,
2. vycviku po jednotlivych druhoch pripravy,
3. skoncenia pravidelného cvicenia,
b) vyhodnotenie vyplatenia finanénych nalezitosti vojakom v aktivnej zalohe,
) vyhodnotenie zabezpecenia naturalnych naleZitosti vojakov v aktivnej zalohe a logistického za-
bezpecenia pravidelného cvicenia,
d) navrhy opatreni.

CL6
Udinnost’

Tento metodicky pokyn nadobuda t¢innost” diiom jeho schvalenia.

brig. gen. Ing. Slavomir STAVIARSKY, M. Sc., V. r.
generalny riaditel’
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Priloha ¢. 1
k metodickému pokynu

Cislo: e —————
miesto a ddtum
Titul, meno a priezvisko obcana
Adresa trvalého (prechodného) pobytu
Vec:

Oznamenie o nesplneni podmienok na zaradenie do aktivnych zaloh

Personalny tirad ozbrojenych sil Slovenskej republiky v stlade s ustanovenim ...........ccccccceeevirieennene
.............................................................................................. (uviest prislusny paragraf, odsek a ndzov zdkona)
[0 Y B (S 21 o 1 N I R PRSP
............................................................................ (uviest prislusny clanok, odsek a nazov sluzobného predpisu)

tymto oznamuje ziadatel'ovi

MeNO, PriezVisko, TItUl .........ccooveii e ,

dAtum NArOdEeNIa ......ooovvvvieiiiiieeeeeeee e ,

adresa trval@ho PODYIU ....cc.eeiiiiieiiecee et ,

ze ste nesplnili podmienku na zaradenie do aktivnych zaloh uvedenti v ............cccoveveeiiieniininniinee e
............................................................................................ zakona (UViest prislusny paragraf, odsek, pismeno)
I (0 PP O TP PP

(vojenska hodnost, titul, meno, priezvisko
a podpis riaditela)
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Priloha ¢. 2
k metodickému pokynu

Cislo: e —————
miesto a ddtum
Titul, meno a priezvisko obcana
Adresa trvalého (prechodného) pobytu
Vec:

Oznamenie o nesplneni podmienok na zaradenie do aktivnych zaloh

Vojensky Gtvar (Vojenska policia) .......ccoceeoeeiiiiieiiniiiini e (ndzov a sidlo)
V stilade $ UStANOVENTIN ...cc.eeviieiiiiieiieiec e (uviest prislusny paragraf, odsek
a nazov zakona) (d'alej 16N ,,ZAKON ) @ ....ocuiiiiiiii e
............................................................................ (uviest prislusny c¢lanok, odsek a ndzov sluzobného predpisu)

tymto oznamuje ziadatel'ovi

MeNO, PriezVisko, TItUl .........ccoovvevi e ,

dAtum NArOAENIA ...eeeeiveeee i ,

adresa trval@ho PODYEIU .....c.oouiiiiiiiieiiee ettt ettt st e s e ,

ze ste nesplnili podmienku na zaradenie do aktivnych zaloh uveden(i v ............cccocvvviiienienennienese e
....................................................................... zakona (uvedie paragraf, odsek a pismeno) ato ..........cccoceveneee.

(vojenska hodnost, titul, meno, priezvisko
a podpis velitela alebo riaditela)
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Priloha ¢. 3
k metodickému pokynu

(adresa zamestnavatela)

Vec:
Oznamenie o zaradeni do aktivnych zaloh a o termine pravidelného cvienia na rok 20......

Vazeny zamestnavatel,

V4§ zamestnanec, ...........cco....... (titul, meno a priezvisko), narodeny ....................... (datum), na
zaklade dohody o zaradeni uzavretej s velitelom (riaditelom) .........cccccovevevrnnne (nazov a sidlo vojenského
utvaru, pre ktory bude vojak v zdlohe pripravovany alebo Vojenskej policie) bol diiom ............... zaradeny do

aktivnych zaloh. Na zéklade § 14d zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov je vojak v zalohe zaradeny do aktivnych povinny kazdy ka-
lendarny rok vykonat’ pravidelné cvicenie, ktoré v roku ............... je planované od .................. o [o T
20....... , planované miesto vykonu pravidelného cvicenia je Vojensky Utvar ..........cccceeevereenieneneennenes

Vas zamestnanec bude na pravidelné cvicenie povolany oznamenim, ktoré mu bude dorucene naj-
menej 15 kalendarnych dni pred terminom nastupu na pravidelné cvicenie. Vojak v zalohe zaradeny do ak-
tivnych zéloh moze byt v stave bezpe€nosti na zaklade rozhodnutia vlady Slovenskej republiky povolany na
plnenie uloh ozbrojenych sil pri rieSeni mimoriadnych udalosti. V sthrne pocet dni na pravidelné cvicenie
a na plnenie tloh ozbrojenych sil nesmie prekrocit’ 30 kalendarnych dni v roku.

Podrla § 139 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov je zamestnava-
tel’ povinny poskytnut’ vojakovi v zalohe zaradenému do aktivnych zaloh, ktory je jeho zamestnancom (d’alej
len ,,zamestnanec*), na ¢as pravidelného cvicenia a na plnenie tloh ozbrojenych sil pracovné vol'no. Ak ces-
ta verejnou dopravou od miesta bydliska zamestnanca, pripadne pracoviska, do ur¢eného miesta nastupu na
pravidelné cvicenie alebo na plnenie tloh ozbrojenych sil trva viac ako Sest’ hodin zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi jeden den pracovného volna. Obdobne je to aj s poskytnutim pracovného volna na cestu
z miesta, kde zamestnanec vykonaval pravidelné cvicenie alebo kde plnil Glohy ozbrojenych sil, do miesta
bydliska, pripadne pracoviska. Za Cas poskytnutého pracovného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, pricom naklady zamestnavatel'a na nahradu mzdy za poskytnuté pracovné
vol'no zamestnavatel'ovi uhradi vojensky ttvar. Po skonceni pravidelného cvicenia Vasho zamestnanca Vam
budu dorucené podklady k refundovaniu vyssie uvedenych nakladov za poskytnuté pracovné volno.

(vojenska hodnost, titul, meno, priezvisko
a podpis velitela alebo riaditela)
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Priloha ¢. 4
k metodickému pokynu

CUSlo: e ———————
miesto a datum
(adresa zamestnavatela)
Vec:
Ozndmenie terminu pravidelného cvicenia na rok 20......

Vazeny zamestnavatel’,

VA4S zamestnanec, .........cccceevvevvervenenn, (titul, meno a priezvisko), narodeny ...........ccceeverenne. (datum),
na zéklade dohody o zaradeni uzavretej s velitelom (riaditelom) ...........ccoooiviiiiiiini e (ndzov
a sidlo vojenského vtvaru, pre ktory bude vojak v zdlohe pripravovany) sa v roku 20..... zG¢astni pravidelné-
ho cvicenia, ktor¢ je planované od .............. do........... 20...., planované miesto vykonu pravidelného cvi¢enia
JE e . Va§ zamestnanec bude povolany na pravidelné cvicenie ozna-
menim, ktoré mu bude doru¢ené najmenej 15 kalendarnych dni pred terminom nastupu na pravidelné cvice-
nie.

(vojenska hodnost, titul, meno, priezvisko
a podpis velitela alebo riaditela)
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Priloha ¢. 5
k metodickému pokynu

Cislo: e,
miesto a datum
Titul, meno a priezvisko obcana
Adresa trvalého (prechodného) pobytu
Vec:

Oznamenie terminu pravidelného cvicenia na rok 20......

Na zaklade § 14d ods. 8 zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov je vojak v zalohe zaradeny do aktivnych povinny kazdy ka-
lendarny rok vykonat’ pravidelné cvicenie, ktoré v roku ............... je planované od .................. o [o RPN
20......., planované miesto vykonu pravideln€ho cVICENIA J& .......ovviiriiiiiieieiise e

Na pravidelné cvi¢enie budete povolany oznamenim, ktoré Vam bude doruc¢ené najmenej 15 ka-
lendarnych dni pred terminom nastupu na pravidelné cvicenie. Vojak v zalohe zaradeny do aktivnych zaloh
moze byt’ v stave bezpecnosti na zaklade rozhodnutia vlady Slovenskej republiky povolany na plnenie uloh
ozbrojenych sil pri rieSeni mimoriadnych udalosti. V suhrne pocet dni na pravidelné cvicenie a na plnenie
uloh ozbrojenych sil nesmie prekro¢it’ 30 kalendarnych dni v roku.

Podrla § 139 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov je zamestnava-
tel’ povinny poskytnut’ vojakovi v zalohe zaradenému do aktivnych zaloh, ktory je jeho zamestnancom (d’alej
len ,,zamestnanec*), na ¢as pravidelné¢ho cvicenia a na plnenie uloh ozbrojenych sil pracovné vol'no. Ak ces-
ta verejnou dopravou od miesta bydliska zamestnanca, pripadne pracoviska, do uréeného miesta nastupu na
pravidelné cvicenie alebo na plnenie tloh ozbrojenych sil trva viac ako Sest’ hodin zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi jeden deil pracovného volna. Obdobne je to aj s poskytnutim pracovného vol'na na cestu
z miesta, kde zamestnanec vykonaval pravidelné cvicenie alebo kde plnil Glohy ozbrojenych sil, do miesta
bydliska, pripadne pracoviska. Za ¢as poskytnutého pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, pricom naklady zamestnavatel’a na nahradu mzdy za poskytnuté pracovné
volno zamestnavatel'ovi uhradi vojensky utvar.

(vojenska hodnost, titul, meno, priezvisko
a podpis velitela alebo riaditela)
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Priloha ¢. 6
k metodickému pokynu

(Nazov a adresa personalneho uradu)

miesto a ddtum

Adresat

Vas list ¢islo/zo dita Nase ¢islo Vybavuje/tel.

Vec
Vyhodnotenie zaradenia vojakov v zalohe do aktivnych zaloh

V sulade s (uviest prislusny clanok, odsek a nazov metodického pokynu) Vam zasielam vyhodnote-
nie zaradenia vojakov v zalohe do aktivnych zaloh k 31. decembru kalendarneho roka.
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